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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru in Consiliul de Administratie al
societati HIDROSAL COM SRL, PREJMER s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si
prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Selectia pentru trei posturi, completare a Consiliului de Administratie al societatii HIDROSAL
COM SRL, PREJMER., s-a realizat de catre un expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane conform art. 29 alin. (4) din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararea AGA Nr.1/1.02.2023.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea urmatoarelor
documente:

1.

. Realizarea profilului si a matricei candidatilor

. Realizarea anuntului de recrutare

. Realizarea planului de interviu

. Realizarea modelelor de declaratii

. Analiza si gestionarea dosarelor de candidatura

. Testarea si evaluarea candidatilor

. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Realizarea raportului de numiri finale.

0O ~NO OTh WDN P

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect:
1. Profilul si matricea candidatilor
. Anuntul de recrutare
. Planul de interviu
. Modelele de declaratii
. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Realizarea raportului de numiri finale.

O O WN

PROFILUL SI MATRICEA CANDIDATILOR

In conformitate cu prevederile:

0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
si completarile ulterioare.

H.G.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea AGA pentru societatea HIDROSAL COM SRL, PREJMER prin care s-a
aprobat Declansarea procedurii de selectie a sapte administratori conform OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, realizatd de un
expert independent specializat in resurse umane.

Si avand in vedere:
Conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabilite de
expertul independent, avizate de Autoritatea Publica Tutelara.
Criteriile de selectie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societati (art. 28 si art.
29 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare),
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expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru un post
de administrator pentru HHIDROSAL COM SRL, PREJMER

2. PROFILUL $I MATRICEA CANDIDATILOR: PROFILUL GENERAL $I INDIVIDUAL
AL MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII HIDROSAL COM SRL

a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri Tn Consiliul de
Administratie al societatii HHDROSAL COM SRL
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii HHIDROSAL COM SRL candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
generale obligatorii:

A. In conformitate cu OUG 109/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, art. 28
si art.29 , dupa cum urmeaza:
Art. 28
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus.
(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(5) In cazul consililor de administratie al cdror numar de membri se incadreaza in
prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi
4 ani. Mandatul administratorilor care si-au ndeplinit In mod corespunzator
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a
incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a

actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a

actionarilor.

(2) Candidatji propusi de consiliul de administratie al SOCIETATII sunt evaluati sau

selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului

de administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din administratori neexecutivi,
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dintre care cel putin unul este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societatile prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) in cazul in care autoritatea
publica tutelara, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriala,
sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara sau de control
propune candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie,
aceste propuneri sunt facute in baza unei selectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul de selectie comisia sa
fie asistata sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de autoritatea publica tutelara sau intreprinderea publica care detine
o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea
publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31 alin. (4),
de catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau expertul
independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in considerare a
specificului gi complexitatii activitatii societatii si a cerintelor din scrisoarea de
asteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare sau, dupa caz a presedintelui consiliului de
administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se
totodata o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

Art. 60

(1)Dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numirea administratorilor
sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere al intreprinderilor publice pentru
pozitile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a mandatului administratorului
se va face potrivit procedurii prevazute la art. 5, respectiv la art. 29.

(2)Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34, in cazul societatilor
infiintate conform Leqii _nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si _completarile
ulterioare, care nu sunt organizate ca societati pe actiuni, numarul administratorilor si
procedura de selectie a acestora, precum si constituirea unor comitete ale
administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicad tutelard prin actul constitutiv_al
societéatilor respective.
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a) Profilul general al Consiliului de Administratie al societatii HHDROSAL COM
SRL

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, OUG 109/2011,
statutul societatii.

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere urmatoarele

cerinte, fara a se limita la acestea:
a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator;
b) s& cunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen
mediu si lung;
C) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul consiliu si sa
dea dovada de integritate si independenta;
d) sa aiba cunostiniele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Profilul Candidatilor

Administrator — profil general

- Studii superioare finalizate.
- Experienta de minim 4 ani in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat.

- Experienta generald de munca de minim 5 ani.

Administrator — profil economic/auditor financiar

- Studii superioare cu diploma de licentd, finalizate in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura
de stiinta: economic.

- Experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conf.
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru conformitate cu art. 65 alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare, si
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar Tn Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes

public, dovedita cu documente.
Administrator — profil juridic

- Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura
de stiinta: juridic.

pg. 6




- Experientd in domeniul juridic, de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare.

Cerinte comune tuturor posturilor:

- Farainscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.
- Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeverintei. medicale eliberata de

catre medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.

PROFILUL CONSILIULUI

v" Consiliul de Administratie este format din 5 membri care cunosc si inteleg foare bine rolul pe care
administratorii 1l au Tn administrarea societatii si vor actiona cu toata priceperea, pregatirea
profesionala si determinarea lor pentru asumarea si indeplinirea cu success a mandatului de
administrator.

v" Consiliul de Administratie va actiona in mod competent, profesionist si iTn consens cu legislatia
incidenta sectorului de activitate,

v Consiliul de Administratie va actiona in interesul societatii si performantei acesteia.

v" Consiliul de Administratie va supraveghea si controla performanta managementului executiv si
activitatea societatii si prin expertiza i priceperea sa va indruma managementul executiv in
realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor.

v" Consiliul de Administratie va actiona independent si critic, constructiv in raport cu managementul
executiv, membrii CA completandu-se unul pe celalalt, interrelationand permanent intre ei, dar si
cu managementul executiv.

v" Componenta Consiliului va fi echilibrata in ceea ce priveste experienta profesionala si expertiza
tehnica specifica societatii.

Profilul individual al membrilor Consiliului de Administratie se determina prin Tmbinarea
competentelor profesionale si trasaturilor acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru
activitatea societatii, pe care membrul consiliului Tl va administra.
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Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor

1. Leadership si Membrul consiliului are experienta de minim 5 ani in
management administrarea/ managementul societatilor comerciale/
general regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public,

inclusiv persoane juridice din sectorul privat;

Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si
management general. Urmare a experientei practice si
expertizei in domeniul sau de activitate, membrul
consiliului de administratie este capabil sa indeplineasca
un rol de facilitare, supraveghere, indrumare si control in
legatura permanentd cu managementul executiv al
societati, cu ceilalti membri ai Consiliului de

Administratie, precum si cu actionarul.

2. Strategie si Membrul consiliului cunoaste foarte bine strategiile si
dezvoltare politicile nationale si locale de dezvoltare, are abilitatea
afaceri de a sesiza oportunitati de afaceri si priceperea de a

interrelationa personal si institutional pentru solutionarea
problemelor si depasirea situatiilor dificile pentru
societate, cu scopul promovarii intereselor economice ale

acesteia si ale actionarului.

3. Piata de Membrul consiliului care raspunde si asigura controlul
operare servicii  acestui domeniu de interes pentru activitatea companiei,
de colectare, dispune de cunostinte si expertiza tehnica, de cunostinte
sortare deseuri  privind operarea infrastructurii, Tn activitatea de

reglementare i desfagurare a activitatii unei societati
nationale in contextul de piata deschisa. Are
capabilitatea de a evalua impactul potential generat de
evolutiile tehnologice si priceperea de a decide optim
pentru fiabilitatea, eficienta si rentabilitatea activitatii

societatii.
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4. Guvernanta Membrul consiliului de administratie va avea pe langa
Corporativa studii superioare, si experienta in domeniul guvernantei
corporative gi comunicarii institutionale, responsabilitatii

sociale corporative. El va dispune de cunostinte si

experienta profesionala in managementul calitatii

mediului, sanatatii, sigurantei si securitatii proceselor si

sistemelor din cadrul societatii. De asemenea, membrul

consiliului trebuie sa aiba si experienta in managementul

riscurilor incluzand si managementul incidentelor aferente

activitatii societatii.

5. Cunostinte Membrul consiliului trebuie sa aiba cunostinfe in acest
privind sector de activitate si capacitatea de a identifica
informatizarea  oportunitadti de eficientizare a facilitdtilor de care
Si compania dispune, in vederea promovarii si exploatarii
automatizarea  potentialului serviciilor oferite de catre societate.

proceselor

Tabel 1. Profil competente membrii Consiliului de Administratie
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3. MATRICEA CANDIDATILOR PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

LA HIDROSAL COM SRL

nivel maxim per candidat

pg. 10

MATRICEA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE LA HIDRO SAL COM SRL (3 posturi)
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Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
Studii superioare finalizate. admis/respins
Experienta de minim 4 ani in conducerea/administrarea unei/unor
1 post
g management general sogilgtéti comerciale, regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul admis/respins
public sau privat.
% Experienta generald de munca de minim 5 ani. admis/respins
o Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul admisfrespins
a 1 post fundamental stiinte sociale, ramura de stiintd: economic sau juridic. P
o Experienta in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau
I'LJ economistjurist financiar de cel putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si admis/respins
- completarile ulterioare.
O Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul domeniul admis/resnins
ﬂ contabilitatii si auditului statutar. p
wl Minim 3 ani n audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de
(75) 1 post audit statutar Tn Roménia, Tn alt stat membru, intr-un stat AELS, n
w auditor Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in admis/respins
[ cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de it
< administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
[<}] doveditd cu documente.
oo )
<C [ Fara nscrisuri In cazierele judiciar si fiscal admis/respins
| ‘9 Cerinte comune tuturor  IStare de sanatate corespunzatoare postului, atestata pe baza
w 8_ posturilor adeverintei medicale eliberatd de catre medicul de familie sau de admis/respins
unitatile sanitare abilitate.
g RECRUTARE - admis etapa |
(&) Expertiza in management/conducere/coordonare a activitatilor din
Specifice sectorului de societati comerciale, regii autonome sau alte entitati din sectorul public 1 2 2 2 5 5
activitate sau privat;
2 Cunostinte de administrare si management 1 2 2 2 5 5
E Competente specifice economice/juridice/management/ administrare 1 2 2 2 5 5
Cunostinte despre piata in care activeaza soceitatea. Viziune si
E nifioars Stiatocics | ” 1 2 2 2 5 5
planificare strategica
E Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, 1 2 2 2 5 5
wi Profesionale de importantd |cash flow, productivitatea muncii)
=) strategica Experientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si 1 9 9 2 5 5
interpersonala;
E Cunostinte de monitorizare a performantei 1 2 2 2 5 5
< Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice 1 2 2 2 5 5
| ] managementului intreprinderilor publice
w Guvernanta corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa 1 2 2 2 5 5
Social i personal Abilitati de comunicare si negociere 1 2 2 2 5 5
SELECTIE sub etapa a ll-a 20 20 50 50
Gradul de alinierea cu . ) ) i )
scrisoarea de asteptari a Declaratia de intentie a candidatului 1 2 9 2 5 5
autoritatii publice tutelare
SELECTIE sub etapa a ll-a 2 2 5 5
TOTAL 22 22 55
Legenda
nota/ criteriu de Nota minima pe care trebuie s& o obtind un candidat la un criteriu.
competentd minim 2 puncte
total scor minim candidat |Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca scorul total minim. 30
puncte
punctaj per candidat media aritmetica a ratingurilor date de membrii comisiei de
evaluare x_cu ponderea criteriului
55 puncte




4. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT
Privind selectia pentru un membrii Consiliului de Administratie pentru societatea HIDRO SAL COM SRL,
PREJMER, conform OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (trei posturi)

INTERSAL in calitate de autoritate tutelara pentru societatea HIDRO SAL COM SRL PREJMER organizeaza
concurs pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie, in Consiliul de Administratie pentru o perioada de
maxim 4 ani (completare mandat).

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | — selectia dosarelor candidatilor.
b) Etapa a ll-a — interviu pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

1 post — management general
—  Studii superioare finalizate.
— Experientd de minim 4 ani in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale, regiilor autonome
sau a altor entitati din sectorul public sau privat.
— Experienta generala de munca de minim 5 ani.

1post economist/jurist
e Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta:
economic sau juridic.
e Experienta in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani, conf. OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

1 post auditor
—  Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul domeniul economic.
— Experienta minim 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania,
n alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau
in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consililor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.
Criterii comune tuturor posturilor:
1. Fara inscrisuri in cazierele fiscal si judiciar;
2. Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatad de catre

medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesional3;

Documente care atesta experienta in administrarea/managementul societatilor comerciale/regiilor autonome,

al altor entitati din sectorul public sau privat (Carnet de muncéa sau Adeverinta, dupa caz);

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior derularii

concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere data in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal, din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitati de administrator intr-o societate, conf. Prev. L 31/1990
republicata privind societatile si a prev. OUG 109/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;

9. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, pentru participare la selectie. (Declaratile se solicitd anterior trimiterii documentelor prin
transmiterea unei cereri la adresa Elena.caprar@arc-consulting.ro).

el

No o

Criterii de evaluare/selectie:
1. Competente specifice sectorului de activitate;
2. Competente profesionale de importanta strategica;
3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;
4. Competente sociale si personale;
5. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT

pg. 11




Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, HG 722/2016 - probarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Legea Societatilor 31/1990 republicata.

Dosarele de candidaturd se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti
obtine la numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 10 aprilie 2023
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*ANUNT 8 BURSA-

BURSA, NR. 43

BURSA MUNCII

PAGINA 5 Marti, 7 martie 2023

LOCURI DE MUNCA-OFERTE

ANUNT Privind selectia pentru un membrii
Consiliului de Administratie pentru
societatea HIDRO SAL COM SRL,
PREJMER, conform OUG 109/2011 cu
modificarile si completandle uledoars (i
posturi) INTERSAL in calitate de autoritate
tutedara pentru societasa HIDRO SAL COM
SRL PREJMER organizeaza concurs
pentru selectia membrilor Consiliului de
Administratie, in Consiliul da Administratie
pentru o pericada de maxim 4 ani
(completare mandat). Procedura de seleclie
cuprinde ummabanele etape succesiwe: a)
Etapa | — selectia dosardlor candidatilor. b)
Etapa a ll-a — interiu pentra candidati
declarat “admis” dupa etapa |. 1 post —
managemen! general Studii supericare
finalizate. Experientd de minim 4 ani in
conducerealadministrarea unei/unor
societal comerciale, regiilor autonome sau
a altor entitati din sectordl public sau privat.
Experienta generald de munca de minim 5
ani. 1 posteconomistijurst Studii superoane
cu diploma de licenta, finalizate in domeniul
fundamaental stinte sociale, ramura de
sliinta: economic sau jurdic. Experienta in
domenid juddic, economic, contabilitate, de
audit sau financiar de cal putin 5 ani, conf.
ouUG 108/2011 cu maodificarile si
completarile ultericare. 1 post auditor Studii
supericare cu dipleoma de licenta, finalizate
n domeniul domeniul economic. Expedenta
minim 3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat mambru, int-un stat
AELS, in Blvelia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul
Consililor de administratie/supraveghens
ale unor societai/entithli de interes public,
doveditda cu documente. Criterii comune
tuturor posturilor: 1. Fara inscrisuri in
cazierele fiscal si judiciar, 2. Stare de
sanatate corespurz Aloare postului, atestata
pe baza adeverntei medicale eliberata de
catre medicul de familie sau de unititie
sanitare abilitate; Dosanul de participare va
contine in mod cbligatoriu: 1. Curmiculum
Vitae — model european conf. H.G. nr.
1021/2004; 2. Copie acl de identitate; 3.
Copie documente care atestd pregatirea
profesionala; 4. Documente care atesta
axnarianta in administamaimananamentol

= P
profesionala; 4. Documente care atesta
experienta in administrareafmanagementul
societatlor comerciale/regiilor autonome, al
altor entitali din sectorul public sau privat
(Camet de munca sau Adevernta, dupa
caz), 5. Cazier judiciar; 6. Cazier fiscal, 7.
Adeverinta care sa aleste slarea de
sanilale corespunziioane, nu maiveche de
6 luni antenor derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de
cAtre unitatile sanitare abilitate; 8. Declaratie
pe proprieraspundene datain conl. Cuprev.
Ant. 326 Cod Penal, din care =3 rezulle
indeplinirea conditiilor legale pentru
dobandirea calitalii de administrator intro
sociatate, conl. Prev. L 31/1990 republicata
privind societatile g a prev. OUG 1092011
cu completarle si modificanle ultericare; 8.
Declaratie privind neincadrarea in situatia
de conflict de interese, pentii pralucrarea
datelor cu caracter personal, pentru
participare la selectie. (Declaratiile se
solicita anterior timiterii documentelor prin
transmiterea unel cereri la adresa
Elenacapran@arc-consulting.ro). Critedide
evaluare/selectie: 1. Competenie specifice
seclorului de aclivitate, 2. Competente
profesionale de importantd strategica; 3.
Cunogtinte de Guvemantd corporativa; 4.
Competente sociale si personale; 5. Gradul
de aliniere cu Scriscarea de agteptan a APT
Bibliografie: QUG 109/2011 cu modificanle
si completarile ultedoare, HG T22/2016 -
probarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevedan din Ordenanta de
urgenta a Guwemului nr. 1092011 prvind
guwemanla comoralivad a intreprindedlor
publice, Legea Societatilor 31/1990

republicata. Dosamele de candidaturd se
transmit on-line la adresa officed
amc-consulling.ro. Informatii suplimentane
puteti obtine la numarul de telefon:
0733661233, perscand de contact Elena
Caprar. Data limita pentru depunerea
dosarelor: 10 aprlie 2023,
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AMNUN] Privind selectia pentru un meambrii
Consiliulul de Administratie pentru societa-
tea HIDRO SAL COM SRL, PREJMER, conform
QUG 109/2011 cu modificinle si complots-
rile witerioare (trei posturi). INTERSAL Tn cali-
tate de autoritate tutslars pentru socictatoa
HIDRD SAL COM SEL PR ER organizeazd
concurs pentre selediia membrilor Consiliu-
lui de Administratie, n Consiliul de Admi-
nistrafie pentru o perioada de maxim 4 ani
(completare mandat). Procedura de selaectie
cuprinde urmstoarele etape succesive: a) Eta-
pa | - salectia dosarelor candidatilor. B) Etapa
a ll-a - interviu pentru candidatii dedarati
“admizi” dup3 ctapa I.

1 post - management general. Studi
pericare finalizate. Experientd de minim 4
ani Tn conducersajad ministrarea uneiju nor
societdti comerdiale, regiilor auionome saw
a altor entitdfi din sectorul public sau privat.
Experientd generald de muncd de minim 5
ani. 1 post economistjurist Studii superioare
cu diploma de licenis, finalizate in dome-
niul fundamental stiinte sociale, ramura de
stiintd: economic sau juridic. Experientd Tn
domeniul juridic, economic, contabilitate, de
audit sau Tinandar de cel putin 5 ani, conf.
QUG 1092011 cu modificarile si completini-
le ulterioare. 1 immaudilor. Studii superoare
cu diploma de licenid, finalizate Tn domeniul
domeniul economic. Experientd minim 3 ani
in audit statutar dobdnditd prin participarea
la misiuni de audit statutarin Roménia, in alt
stat membru, Tntr-un stat AELS, Tn Elwefia saw
in Regatul Unit al Marii Britanii si Idandei de
Mord saw in cadnul Comitetelor de audit for-

mate la nivelul Consiliflor de administ .
sup mfe%hane ale unor societiti/entititi de in-
teres public, dovedit cu documente. Criterii
comune tutu ror i 1, Fird Tnscrisuri
in cazierele fiscal 5i judiciar; 2. Stare de
nitate corespunzdtoare postului, atestatd pe
baza adeveriniei madicale eliberatd de citre
medicul de familie sau de unit3file sanitare
abilitate; Dosarul de participare va contine Tn
mod ebligatoriu: 1. Curriculum Vitae - madel
european conf. H.G. nr. 1021/2004; Z. Copie
act de identitate; 3. Copie documents care
atestd pregétinea profesionald; 4. Documente
care atestd expenenta Tn administrarea‘ma-
nagementul sodetdiilor comerciale/regiilor
auvtonome, al altor entitdti din sectorul public
sau privat {Camet de muncd sau Adeveringd,
dupa cazl 5. Cazier judicar; &. Cazier fiscal;
7. Adeverninta care s3 atests starea de sanatate
corespunzdtoare, nu mai veche de & luni an-
terior derulrii concursului de citre medicul
de familie al candidatului saw de citre units-
file sanitare abilitate; 8. Declaratie pe proprie
rispundens dati Tn conf. Cu prew. Art. 326
Cod Penal, din care s3 rezulte Tndeplinirea
condifiilor legale pentru dobindirea calitatii

administrator intro sodetate, conf. Prow
L 31/1990 ropublicatd privind sociatdfile si
2 prew. OUG 10920011 ou completarile si
modificarile ultericare; 9. Declaratie privind
noincadranaa Tn situatia de conflict de inte-
rese, pentru prelucrarea datelor cu caracter
persanal, pentru  participare la seleche
[Declarapiile se solcitd anteror trimiterii
documentelor prin transmiteraa unei cerari
la adresa Elena.capran@arc-consulting.ro)
Critenii de evaluaraiselectie: 1. Competente
specifice sectonului de activitate; 2. Compe-
tente profesionale de importani3 stategics;
3. Cunostinte de Guwernanid corporativa; 4.
Cnmlm‘[an]e sociale si personale; 5 Gradul
de aliniers ou Scrisoanea de asteptdr a APT
Bibliografie: OUG 109/2011 cu modificirile
si completirile uvlterioare, HG 722/2016 -
probarea Normelor metodologice de aplicare
2 wnor prevedar din Ordonantz de urgenta a
Guwernului nr. 109/201 1 privind guwérnania
corporativd a intreprinderilor pulilice, Legea
Sodm&éilnl 311990 republicati. Dosafele
de candidaturd se transmit on-line la adresa
office@arcconsulting.ro.  Informatii supli-
mentare putefi obfine la numdmnl de telefon:
0733661233, parsoand de contact Elena C3-
prar. Data limité pentnu depunerea dosarelor:
10 aprilie 202 3.

PRELUNGIRE PERIOADA DE DEPUNERE CANDIDATURI

ANUNT PRIVIND PRELUNGIREA TERMENULUI DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

PENTRU POSTURILE DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE LA HIDROSAL COM SRL, PREJMER
Se prelungeste termenul de depunere al candidaturilor pentru posturilor de membru in Consiliul de Administratie
pana la data de 25.04.2023.

Toate conditiile raman conform anuntului initial

Dosarele de candidatura vor avea specificat postul pentru care se candideaza si se vor depune electronic la
adresa de e-mail office@arc-consulting.ro.
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f ANUNT PRIVIND PRELUNGIREA TERMENULUI DE
i DEPUNERE A CANDIDATURILOR PENTRU POSTU-
RILE DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINIS-
¢ TRATIE LA HIDROSAL COM SRL, PREJMER. Se
¢ prelungeste termenul de depunere al candida-
i turilor pentru posturilor de membru n Consiliul
i de Administratie pand la data de 25.04.2023.
¢ Toate conditiile raman conform anuntului initial.
Dosarele de candidaturd vor avea speificat pos-
¢ tul pentru are se candideazd si se vor depune
i eledronic la adresa de e-mail office@arc-consul-
¢ ting.ro.

LT P PP P P S PPy

5.PLANUL DE INTERVIU

PLAN DE INTERVIU PENTRU PROCESUL DE SELECTIE AL MEMBRILOR CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII HIDROSAL COM SRL

PLAN DE INTERVIU
1. Data desfasurarii interviului: data 31.05.2023
Locul desfasurarii interviului: Prejmer
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,

definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtad a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:

* analiza continutului dosarului de candidatura
« evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine Tntrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise Tn matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite Tn legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte,

aptitudini, experienta si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de membru
pg. 15




in Consiliului de Administratie. Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membirii
comisiei de selectie (daca este cazul, creata la nivelul expertului independent) prin compararea
raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc in cazul fiecarui
criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5 (cinci) valori, respectiv N/A side la 1 la 5,
valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei dintre competente, in cazul

fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala a

sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe figa individuala: se
va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul matricei posturilor de membrii in Consiliul de Administratie
aprobate in cadrul procedurii.
Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/2016):

1. Competente specifice sectorului de activitate;
Competente profesionale de importanta strategica;
Cunostinte de Guvernanta corporativa;
Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala

o o b~ w N

Integritate si independenta
7. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT.
Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de derulare a

interviului individual.

PENTRU DESFA$URAREA ETAPEI INTERVIULUI FINAL

1. Dupa validarea dosarului de candidatura, candidatii care se calificd vor fi contactati
telefonic pentru sustinerea unui interviu preliminar si test de personalitate online.

2. Li se va comunica sa transmita, in maxim 15 zile, declaratia de intentie realizata conform
Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, celor care sunt admisi lista scurta.

3. La intrarea in sala de interviu fiecare candidat va avea completate declaratiile pentru
participarea la interviu.

4. Se vor verifica documentele de identitate.
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Se verifica pentru conformitatea documentele originale din dosarul de candidatura.

Se va semna inmanarea declaratiei de intentie.

Se va nota candidatul cu o nota de la 1 - 5.

privire la data, locul si intervalul orar de sustinere interviuri.

Expertul independent va avea, in copie, dosarul candidatilor participanti la procedura.

APT asista la interviul final, Tn baza notificarii transmise de expertul independent, cu

10.Media aritmetica a notelor acordate de catre fiecare evaluator pentru fiecare competenta,

constituie punctajul candidatului.

11.Se va completa un proces verbal al interviului.

12.Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor.

FISA PUNCTARE INTERVIU

Numele si prenumele:

Functia: candidat la pozitia de administrator

Criterii

Obligatoriu

Punctaj

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - competent, Rating 4 - avansat,

Rating 5 - expert

Specifice
sectorului de
activitate

Expertiza in management/conducere/coordonare a
activitatilor din societati, regii autonome sau alte entitati
din sectorul public sau privat;

Cunostinte de administrare si management

Competente specifice economice/juridice/management

Viziune si planificare strategica

Profesionale de

Cunostinte privind managementul financiar general
(analiza bugetara, cash flow, productivitatea muncii)

importanta Experienta in negocieri, dialog social, comunicare
strategica institutionala si interpersonala;
Cunostinte de monitorizare a performantei
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice
Guvernanta managementului Tntreprinderilor publice
corporativa Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta

corporativa

Social si personal

Abilitati de comunicare gi negociere

Sub-Total 1 - etapa |

Gradul de alinierea
Cu scrisoarea de
asteptari a autoritatii
publice tutelare

Declaratia de intentie a candidatului

Sub-Total 2 - etapa all-a
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MODELELE DE DECLARATII

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal
Va informam ca am constituit politica noastra de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a securitatii in
conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al Comertului de
langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfdasuram activitatea la punctul de lucru
pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor profesionale,
altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitatii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

1. Confidentialitate E 2. Integritate | | 3. Disponibilitate

Tratam cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, n special viata privata si
de familie, si nu numai!

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si mijloacele utiliz&rii
datelor cu caracter personal:

= Procesarea datelor cu caracter personal in cadrul companiei noastre consta din colectarea, prelucrarea,
pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate fata de

organele de interes public si terti, statistica si raportare, de comunicare, securitatea si protectia
persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip baza de date specific Microsoft Documents si e-mail

server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic si ale tertilor pe suport electronic, respectiv in
format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate si furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi colectate,
prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de baza ale securitatii,
respectand drepturile Dumneavoastra:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).
Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20).

Dreptul la stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automaté a datelor (Art. 22).

LU du
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Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei noastre, pe
adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-consulting.ro,
respectiv pe https://arc-consulting.ro/gdpr/ sau la ghiseul unic al autoritatii de supraveghere privind datele cu
caracter personal: http://dataprotection.ro/

Se completeaza de catre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu , am fost informat si am luat la
cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatorului ARC Consulting SRL in
conformitate cu Regulamentul 2016/679, astazi la data de , semnez:

Subsemnatul/a in calitate de participant la procedura de

recrutare si selectie privind postul de Membru Tn Consiliul de Administratie HIDROSAL COM SRL PREJMER sunt
de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Postul pentru care se candideaza
Subsemnatul/a aleg

sa candidez
pentru postul:
(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)

OPTIUNE

POST CANDIDAT

1 post — management general

— Studii superioare finalizate.
— Experientd de minim 4 ani in conducerea/administrarea unei/unor societati comerciale,
regiilor autonome sau a altor entitati din sectorul public sau privat.
— Experienta generald de munca de minim 5 ani.
2post economist/jurist
e Studii superioare cu diploméa de licenta, finalizate in domeniul fundamental stiinte
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sociale, ramura de stiinta: economic sau juridic.
e Experienta Tn domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
1 post auditor

— Studii superioare cu diploma de licenta, finalizate in domeniul domeniul economic.

— Experienta minim 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar Tn Romania, Tn alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau Tn cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consilillor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

Va rugam sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:
Sunteti angajat al altor autoritati sau institutii publice? Da | Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autoritati sau institutii publice?

Numarul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata in calitate de
participant(a) la procedura de evaluare in vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de Administratie al
HIDROSAL COM SRL, PREJMER declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals Tn acte publice, ca:
- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume

Semnatura

c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati

Declaratie — conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator pentru

, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca
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prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau

incompatibilitati, agsa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca ARC
Consulting SRL are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice alte documente

doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitai
n care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

d) Calitatea de administrator independent

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere ca, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator la
, sub sanctiunea excluderii din procedura
de selectie a candidatilor pentru pozitia sus aminitita si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, ca prin
ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc conditile prevazute de art.1382, din Legea
31/1990: (2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea in vedere
urmétoarele criterii:

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)
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Prevedere legala Da Nu
a) sa nu fie director al societatii sau al unei societafi controlate de catre aceasta si sa nu fi
Tndeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societafi controlate de catre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
€) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;
d) sa nu fie actionar semnificativ al societatji;
€) sa nu aiba sau sa fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;
f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;
g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
i) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata Tn una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).
Calitatea de administrator independent, conform art. art.1382, din Legea 31/1990 — a societatilor
Da | Nu
Data Nume si prenume
Semnatura

e) Declaratie pentru evaluare
Subsemnatul/subsemnata ,C
NP , declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostinta

scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea organizata pentru postul

de membru in Consiliul de Administratie al

precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(a) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:
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1. Evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de

Administratie al
Ea se executa In scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

3. Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate celor pentru
care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii
n scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu sufar de boli
cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea influenta rezultatele
evaluarii. Am fost informat(a) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu Tinregistrarea interviului pentru postului de administrator Tn cadrul

Data

Semnatura

6.INTOCMIREA LISTELOR DE VERIFICARI PENTRU LISTA LUNGA SI LISTA SCURTA
Lista de verificare lista lunga

Criterii Candida
t1l

— Studii superioare finalizate. admis/respins

Administrator | —  Experientad de minim 4 ani in

— profil conducerea/administrarea unei/unor
general societati comerciale, regiilor autonome sau
a altor entitati din sectorul public sau privat.

— Experienta generala de munca de minim 5
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Specifice
sectorului de
activitate al
HIDROSAL
COM SRL

ani.

Administrator
— profil
economic /
auditor
financiar

— Studii superioare cu diploma de licenta,
finalizate in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramura de stiinta: economic.

— Experienta in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani, conf. OUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

— Pentru conformitate cu art. 65 alin. (3) din
Legea nr. 162/2017, cu modificarile
ulterioare, si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani In audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar
n Roméania, Tn alt stat membru, ntr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente.

admis/respins

Administrator
— profil juridic

—  Studii superioare cu diploma de licenta,
finalizate in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramura de stiinta: juridic.

— Experienta in domeniul juridic, de cel putin
5 ani, conf. OUG 109/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

admis/respins

Fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal admis/
respins

Stare de sanatate corespunzatoare postului, admis/

atestata pe baza adeverintei medicale eliberata

de catre medicul de familie sau de unitatile respins

sanitare abilitate.

Lista de verificare lista scurta

I Punctaj . : Reprezentantul autoritatii
Candidati J : Punctaj | Punctaj - P . ’
Nr.crt L declaratie | . . Declaratii tutelare sau angajat al
propusi .’ |interviu | total ’ o .
’ de intentie altor institutii publice
1




7. REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

7.1 PREZENTAREA PROFILULUI GENERAL AL POSTULUI DE MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL HIDROSAL COM SRL

Tn urma analizei MATRICEI POSTULUI coroborat cu PROFILUL POSTULUI, profilul recomandat de catre expertul
independent cuprinde urmatoarele competente si trasaturi folosite Tn activitatea de administrator:
»  Specifice sectorului de activitate
— Expertiza iIn management/conducere/coordonare a activitatilor din societati, regii autonome sau
alte entitati din sectorul public sau privat;
— Cunostinte de administrare si management
» Profesionale de importanta strategica
— Competente specifice economice/juridice/management
— Viziune si planificare strategica
— Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow, productivitatea
muncii)
— Experienta in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
— Cunostinte de monitorizare a performantei
— Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor publice
» Guvernanta corporativa
— Cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa
» Social si personal
— Abilitati de comunicare si negociere.

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat pentru postul de membru in
consiliul de administratie.

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu Scrisoarea de Asteptéari a
Autoritatii Tutelare prin declarafia de intenfie comunicata.

Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Candidat Post Evaluator

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru
postul de administrator
Categorii de informatfii ‘ Punctaj
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Legatura dintre profilul candidatului gi obiectivele pe care trebuie sa
le realizeze, conform scrisorii de asteptari.
1.Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind
dezvoltarea Tintreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sa o ocupe in cadrul consiliului.
2.Elaborarea declaratiei de intentie se face t{inand cont de profilul
profesional al candidatului si de profilul candidatului din cadrul
consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sa o ocupe in cadrul
consiliului, prezinta viziunea cu privire la dezvoltarea generala pe termen
scurt, mediu si lung a intreprinderii publice, astfel incat aceasta sa poata
contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptari.

Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernanta
corporativa;
1.Candidatii prezinta consideratiile pe tema guvernantei corporative,
din care sa rezulte cunogtintele in domeniul guvernantei
corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprinderea publica.
2.Candidatii prezinta in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele
folosite prin care pot sa isi indeplineasca functiile de supraveghere,
control si tragere la raspundere.

Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptarile
actionarilor
1.Declaratia de intentie cuprinde atat raspunsul sau pozitia
candidatului fata de dezideratele din scrisoarea de asteptari, cat si
o0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta ar putea contribui la Tndeplinirea obiectivelor si {intelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari.

2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legaturii dintre
profilul candidatului si responsabilitatile consiliului.
in declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor
asupra specificului Tntreprinderii publice, contextului national si
international Tn care ntreprinderea publica actioneaza, elementele
de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina
si urmatoarele elemente

Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia

Exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni
pentru monitorizarea performantei;
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putea Tntampina Th implementarea masurilor propuse.

Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar

8.REALIZAREA RAPORTULUI DE NUMIRI FINALE

8.1 CENTRALIZARE REZULTATE
COMUNICARE REZULTAT

SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE POSTURILE DE ADMINISTRATOR

In urma procesului de selectie, previzut de OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, desfasurat in data de 15.05.2023 1in vederea selectarii candidatilor pentru cinci
posturi de membri in consiliul de administratie, rezultatele obtinute de candidati sunt:

. Scor . Propunere
Nume si prenume Scor . Scor Decizie expert T sy
Nr. T . . declaratie . distribuire candidati
candidat interviu . ’, total independent . ’
de intentie pe posturi
Recomandat pe
1. | LUNGU DORIAN 45 3 48 lista scurta si in Management general
Raportul de
numiri finale
Recomandat pe
2. | BUCUR VALENTIN 44 3 47 lista scurtd siin |\ agement general
Raportul de
numiri finale
Recomandat pe
3. | BUCUREI OVIDIU 43 4 47 lista scurta si in Studii
Raportul de economice/auditor
numiri finale

Scor minim 2 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 30 puncte
Declaratie de intentie 2 Scor maxim 55 puncte.

. Scor minim
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8.2 PREZENTAREA PROFILELOR CANDIDATILOR DE PE LISTA SCURTA

Candidat: LUNGU DORIAN

a) Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de dl Lungu corespund la nivel mediu superior
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia. Candidatul a dat dovada de cunoasterea
specificului intreprinderii publice, si din perspectiva experientei profesionale dobandite, ceea ce

poate fi un plus pentru conducerea eficienta a societatii.

Competente profesionale de importanta strategica
Din experienta profesionala a dnului Lungu au reiesit competente de planificare strategica ale
unei companii la nivel mediu superior. Din experienta sa de administrare, pe de o parte,
coordonare si control pe de alta parte, consideram ca are nivelul profesional cerut de matrice si
profil pentru acest post. Candidata a dat dovada de cunostinte juridice vaste cu privire la
domeniul societar.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a dovedit un nivel mediu/superior de cunoastere a principiilor si bunelor
practici de guvernanta corporativa aplicata pentru societate.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o capacitate superioara de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de
conflict.

Gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

In cadrul scrisorii de intentie, candidatul a dezvoltat in mod concret si aplicabil in cazul
particular al societatii, pornind de la scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
urmatoarele capitolele:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia,;

c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor

Urmare a declaratiei de intentie inaintata de candidat consideram ca aceasta este aliniata cu

cerintele scrisorii de asteptari a autoritatii publice tutelare.

pg. 28




Candidat: BUCUR VALENTIN FLORIN

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de domnul Bucur corespund la nivel mediu
cerintelor postului pentru care se efectueaza selectia. Candidatul a adus exemple concrete din
experienta sa profesionala despre modul in care societatea HIDROSAL imbina atat aspectul de

serviciul public, cat si existenta sa pe piata libera pentru indeplinirea scopului sau comercial.

Competente profesionale de importanta strategica
Domnul Bucur a demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta
strategica (nivel superior, stabilit): planificare, decizie, comanda, control si indrumare; are

cunostintele necesare juridice, minime si de management al riscurilor.

Cunostinte de guvernanta corporativa
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu/superior, fatéd de pragul stabilit a

principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.
Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o buna capacitate de comunicare in situatii dificile, de negociere in situatii de

conflict, in mod eficient.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in

urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor formulate de
autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de Administratie al
SOCIETATII HIDROSAL COM SRL; competentele demonstrate prezic o buna performanta in

postul de administrator al societatii.

pg. 29




Candidat: BUCUREI OVIDIU SERGIU

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de d-nul Bucurei corespund cerintelor postului
pentru care se efectueaza selectia. Candidatul a demonstrat expertiza necesara administrarii
societatii HHDROSAL COM SRL.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importantd strategica:
planificare, decizie, comanda, control si indrumare si de management al riscurilor. Datorita
expunerii sale profesionale la mai multe medii de lucru candidat a dat dovada de competente

profesionale de importanta strategica, economice si de audit.

Cunostinte de guvernanta corporativa
In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivelul superior stabilit de evaluare a

principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.
Trasaturi sociale si personale
D-nul Bucurei a demonstrat o capacitate peste medie de comunicare in situatii dificile de

negociere, in situatii de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii ,Declaratiei de Intentie” a fost adaugat punctajului obtinut in

urma evaluarii candidatilor prin interviu.

Expertul independent concluzioneaza ca profilul competentelor analizate anterior corespunde
cerintelor formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului
de Administratie al societatii HHDROSAL COM SRL. Competentele demonstrate prezic o buna

performanta in postul de administrator al societatii.
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Analiza comparativa profil propus vs candidati propusi

LUNGU DORIAN BUCUR VALENTIN BUCUREI OVIDIU

W Specifice sectorului de activitate
B Guvernanta corporativa

M Declaratie de intentie

MAXIM

m Profesionale de importantad strategica

Social si personal

Fig. 1 Evaluarea comparativa a candidatilor cu profilul pentru posturile de membru in Consiliul
de Administratie

Document elaborat Tn conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd si completata prin Legea nr. 111/2016 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si care reprezinta dezideratele autoritatii publice tutelare.

Expert independent

Nr.

Nume si prenume

Post

Semnatura

1.

CAPRAR ELENA

Expert independent
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ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA - ANEXA LA RAPORTUL

PRIVIND NUMIRILE FINALE PENTRU POSTURILE DE ADMINISITRATORI LA
SOCIETATEA HIDROSAL COM SRL

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru un post de
administrator, in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a
declaratiei de intentie depuse si sustinute de catre candidati, in conformitate cu art.2,
alin. (10), din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Propunere a distribuirii candidatilor pe posturi:

NR. POST VACANT CANDIDAT PROPUS
1. | Administrator independent — Membru studii management general
LUNGU DORIAN 48,00
2. | Administrator independent —
BUCUR VALENTIN FLORIN Membru management general
47,00
3. | Administrator neindependent — Membru studii economice/auditor
BUCUREI SERGIU OVIDIU 47,00

Expert independent

Nr. Nume si prenume Post Semnatura
1. | CAPRAR ELENA Expert independent

( 74/‘5’/
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ANEXA 2 - CURRICULUM VITAE CANDIDATI PROPUSI

CUBRRICULUM VITAE

FOFEMAT EUROPEAN

Informati personale
Nume / Prenume
E-mail{uri)

Website
Nationalitate(-t3f1)
Data nagteri

Sex

Experienta profesionali

Perioa
Functia san postul o

Activitafi 5i responsabilitag
principals
Domenml de activitate

Perioa
Functia san postul o

Activitafi 51 responsabilitap]
principals
Domenml de activitate

Perioa
Functia san postul o

Activitafi 51 responsabilitap]
principaled

Domenml de activitate|

Perioa
Functia san postul o

LUNGU Dorian

Iungn dorian@gmail com
www_derianhingn. ro
Romans

20.09.1973

Masculin

1999_prezent
Manager firmi 5.C. VIVENDI 5.R.L.

Compania oferd consultanti 51 conceptie pentm proiecte de dezvoltare,
strategii, elemente de imagine 51 software

Ceonsultantd& Software

2007 -prezent

Administrator 5.C, LUADO CHOCOLATE 5..R.L.

Compania produce si comercializeaza produse de ciocelata si inghetata,
deserturi, toate la standarde preminm de calitate

Productie aletmentara

2013-prezent

Eealizator ETT — emisinnea ,.Secreiele Brasovulm™

Emizimea , Secretele Brasovulu™ se difizeaza saptamanal, fiind o emisinne de
tip intervin cu durata de 60 de minute, invitati fiind personalitati locale st
nationale din diverse domenii de activitate.

Mass-media

2003-2004
Manager




Activitfl 51 responsabilitaty)
principalg

Numele 31 adresa angajatoruhu

Domeniul de activitate]

Perioa
Funcia saun postul o

Activitifl 51 responsabilitat)
principalg

Numele 51 adresa angajatorulng
Domeninl de activitate

Perioa
Functia sau postul o

Activitdfl 51 responsabilitif
principalg

Numele 31 adresa angajaterulng
Domeninl de activitate

Educatie si formare
Perioa
Calificarea / diploma objinuti
Disciplinele principale studiate

/ competenie profesicnalel
dobandite)

Coordonarea Centrudui Teritorial ANSIT Brasonw:

- Deschiderea si lansarea oficiald a Centrudui Regional ANSIT Bragov;

- Peprezentarea oficiald a centrubui in fafa avtoritdflor 51 a mass-media;

- Promovarea politicilor enropene de tineret 51 a progranmiui Youth 1a mivel
regional;

- Stabilirea vnei refele nonguvernamentale crganizafionale la nivel regional
51 Enropean;

- Pealizarea de proiecte enropens;

- Participarea la conferinte nationale 31 emropene.

Centrul Teritorial ANSIT (Agentia Nafionald pentru Sprijinirea Initiativelor

Tinerilor) Bragov

Educatie 51 formare profesionala

1998-1999

Asistent marketing

Coordenarea compartimentulog de marketing:

- Organizarea evenumentelor promotionale, targun. prezentén;
- Imbunitifirea activitifii de distribufie a produselor;

- Promovarea imaginii, servictilor si produselor companied.
5.C. NEMIFA MEDIA IMPEX S B L BUCURESTI
MediaTehnologii nod/Comert

1995-1997

Coordonator echipi

Coordonarea echiped 51 colaborarea cu Direcfia pentru Tinerst i Sport Bragowv:

- Culegerea informatiilor 51 structurarea acestora pe 10 domenii de activitate;

- Structurarea gi administrarea bazelor de date;

- Ofenrea informatilor 51 consilierea tinerilor;

- Arunnmlarea cunogtingeler solide despre problemele tineriler 51 sectorul
guvernamental;

- Crearea wmy sistem de informatii pentrn tineri;

- Orgamzarea, demilarea, monitorizarea 51 evaluagea activitifilor specifice
destinate tinerilor.

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU TINEEET SI SPORT BRASOV

Educatie 51 formare profesionald’Sport

2012

Certificat Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune Europene
(acreditat CNFPA)

1. Competenta de a invata; 2. Competente sociale; 3. Competente informatice;
4. Mentinerea unor relatii de munca eficace; 5. Pregatirea elaborarii
proteciului; 6. Documentarea in vederea realizarii projectulni; 7. Stabilirea
parteneriatelor; 8. Elaborarea prodectului;
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Numele 51 tipul institufied def
invatamant

Pericada

Calificarea / diploma obtinutal

Disciplinele prmcipalﬁi:t!ﬂate
/ competente profesionale
dobandite]

Numele 31 tipul institufiel de
nvatimant]

Perioa
Calificarea / diploma obfinnta
Disciplinele principale studiatel
I competente profesionale)
dobandite

Numele 51 tipul institufiel def
invatamant

5.C. VERSUS PROJECT 5 E_L — furnizor antonzat de formare profesionala

2011
Certificat Evaluator de Competente Profesionale (acreditat CNFPA)

1. Compefente generale:
Evaluarea performantelor scolare 51 extrascolare; Autoevaluarea

wnstiinfionalizata; Evaluarea corpuloi profesoral.

2. Competente speciale:

Planificarea 51 organizarea evaluini; Raportarea reznltatelor evaludni;
Efectuarea evaluini; Elaborarea instrumentelor de evalnare; Verificarea
internd a proceselor de evaluare; Vernificarea externd a proceselor de evaluare.
CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA ZECE PLUS™ — fiumizor
autorizat de formare profesionala

2010
Certificat Expert Achizitii Publice (acreditat CINFPA)

1. Commnicarea Interpersonala; 2. Perfeciionarea pregatiru profesionale;

3. Utilizarea caleulatorulug; 4. Coordonarea muncii in echupd; 5. Negocierea in
cadml procedurilor de atribuire; 6. Elaborarea documentelor de specialitate;

7. Analizarea legislafier aplicabile specifice; 8. Acordarea consultanfer de
specialitate; 9. Plamificarea achizitulor publice; 10. Demlarea procedurilor de
atribuire; 11. Finalizarea procedunlor de atribuire.

S.C. VERSUS FROJECT S P.L — furnizor autonizat de formare profesionala

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite]

Numele 31 tipul institufiel de
nvatimant]

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiatel
/ competente profesionale
dobandite]
Numele si tipul institufiel def
invatimant

2009

Certificat Manager Proiect (acreditat CNFPA)

1. Stabilirea scopului protectului; 2. Stabilirea cerinfelor de management
wntegrat al protectulu; 3. Planificarea activitifilor projectului; 4. Gestinnea
wiilizdni costunlor 51 a resurselor operationale pentro protect; 5. Realizarea
preccedurilor de achizifii pentm prodect; 6. Managementul niscurilor;

7. Managementul echipei de proiect; 8. Managementul comunicarii in cadiml
proiectului; 9. Managementul calitafy proiectuhu

5.C. VERSUS FROJECT S E.L — furnizor antonzat de formare profesionala

2009
Certificat Reladi Internationale

Program de perfecfionare in domeniul relatiilor internationale

INSTITUTUL DIPLOMATIC ROMAN.
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Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiatel
[ competente profesionalel
dobandite
Numele 51 tipul instifufiel del
invatamant

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate
[ competente profesionalel
dobandite
Numele 51 tipul instifufier del
invatamant

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Dhsciplinele principale studiate)
[ competente profesionalel
dobandate

Numele 51 tipul institufiel del
invitimant

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate)
[ competente profesionalel
dobandate
Numele 51 tipul instifufiel del
invatimant

Perioa
Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate)
[ competente profesionalel
dobandite
Numele 51 tipul instifufiel del
invatamant
Penoada
Calificarea / diploma obfinuta

2007

Certificat Formator (acreditat CNFPA)

1. Pregatirea formani; 2. Realizarea activitifilor de formare; 3. Evaluarea
participantilor la formare; 4. Aplicarea metodelor s1 tehnicilor speciale de
formare

5.C. SCHULTZ CONSULTING S F.L — fumizor antonizat de formare
profesionala

2004

Certificat Managementul Proiectelor Internationale

1. Globalizare 51 integrare enropeand; 2. Strategii 51 tehnici de atragere a

finantini de la Unminea Europeana; 3. Mangemeniul echipei de proiect;

4. Analiza financiara a protectului efe.

FACULTATEA DE COMUNICARE SI REI ATII PUELICE . DAVID
OGILVY ™" BUCURESTI - Institufie acreditatd de invatamint superior
1992-1997

Diploma de licentd in domenml mngineriel co specializarea mecatronica
Microcontrolere 51 microprocesoare; Electronicd; Bazele masmilor intelizgente;
Tehnologii de fabricafie si nanotebnologi; Sisteme de prelucrare a semnalelor;
Sisteme de achizifie 51 interfefe; Robott indostniali; Biomecamica; Awtfomate de
control 1 servire; Echipamente cine-foto 1 video; Echipamente pentru
infroducerea, stocarea 31 afisarea informatulor efe.

UNIVERSITATEA | TRANSILVANIA™ BRASOV - Facultatea de Inginene
Mecanicd — Institufie acreditata de invajamant supenor

2004
Certificat curs Competente de Leadership

Curs intensiv de leadership

JUNIOR. CHAMBER. TRAINING INSTITUTE BUCURESTI

2002

Diploma de specializare _IVY Collaboration™

Specializare interculfurali internapionald. Confeninid internafionali de tineret
(participare in calitate de reprezentant nafional).

JAPANESE CABINET OFFICE, TOKIO, KYOTO, OSAKA (JAPONIA)
2000-2002

Certificate absolvire ,.Cursuri intensive de formare in domeniul proiectelor
din sud-estul Europei™
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Disciplinele principale studiate
{ competente profesicnale
dobandite

Numele 51 tipul mnstitufel de
mvatimant

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele 51 tipul institufiel de
invatamant

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele 31 tipul institufiel de
invatamsant

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele 31 tipul mstifufiel de
invatimsnt

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele 31 tipul mnstitufiel de
invatamant

Penoada

Cursun intensive destmate cunoagtern 51 whilizimi valonlor $1 vizimilor
enropene, inferculturalitate, retele enropene, management de proiect. Formarea
formatonilor cu scopul de a pregatr, desfasura 51 evalua activitdt de tineret cu
dimensiune interculturald in SE Europel.

CONSILIUL EUROPEI

1998

Diploma de absolvire Management asociativ
Program de instruire in management asociativ

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU TINERET §I SPORT BIHOR IN
COLABORARE CU FUNDATIA PENTRU DEZVOLTAREA SOCIETATIL
CIVILE $I ROMARKETING ORADEA

1997-1998
Certificat Broker RASDAQ

Absolvirea curswrilor destinate certificari in cadiml piefel de capital din
Fomania: IRVM, ANSVM, SNCDD.

BURSA MONETAR FINANCIARA SI DE MARFURI SIBIU (BMFMS)

1995
Certificat cwrs Antreprenoriat

Management performant 51 formare antreprenoriala.

UNIVERSITATEA DIN NEUCHATEL IN PARTENERIAT CU
MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI 51 FUNDATIA FREE

1994

Certificat curs Managementul sectorului nonguvernamental
Managementul sectorulu nonguvernamental.

UNIVERSITATEA MARII NEGRE IN PARTENERIAT CU CHARITIES
EVALUATION SERVICES LONDRA

1993
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Calificarea / diploma cbfinuta

Disciplinele principale

studiate / competente

profesionale dobandite

Numele 51 tipul mstitufiel de

mvatamant

Aptimdini 5i competente

Limba materna

Limbi striine cunoscute
Autoevaluare

Nivel enropean (*)

Limba engleza

Limba franceza

Limba germana, italiana,
spaniola

Competente 51 abilitifi
sociale

Competente 51 aptitudini
orgamzatorice

Competente 51 aptitudini
tehnice

Competente 51 aptitudini de
uitlizare a calculatorulng

Certificat curs Cunoasterea sectorului nonguvernamental si societitil civile

Cunoasterea sectorului nenguvernamental ¢ a soctetifu civile.

UNIVERSITATEA MARII NEGRE IN PARTENERIAT CU CHARITIES
EVAILUATION SERVICES LONDRA

Romini
Intelegere Vorbire Scriere

. Participare la . . .

Azcultare Cifira conversaie Diiscurs oral Exprimare scrisa

o, T_Tnhzator o T_Tn.lmtor C2 Ulil:Lzatnr 2 T_Tnhzator o L'til!zatnr
EXpErimEntat EXpErimentai experimentas| EXpETImEntat EXperimentar

B? .T_Tﬁ]jxator B2 .T_lesz.wtor B2 .Ulillzatnr B2 .T_Tﬁ]jzator B2 .Utilizatnr
independsnt independsnt indepandent independent independant
Utilizater Udlizater Unlizator Utlizater Utilizator

Al elementar Al alementar Al elementar Al elementar Al elementar

(%) Nivalul Cadrului European Comun de Referingg Pentru Limbi Strifine

Competenfe de conmnicare, munci in echipd negociere, persuasmmne.
Apa.tfenen;a gl activitate in sectorul nonguvernamental:
2000-prezent: Asociatia AtelieR - membru fondator 51 presedinte (2000-
2007);
1091-2004: membru al Junior Chamber International. vicepresedinte Jonior
Chamber International Bragov (1994), presedinte Junior Chamber
International Bragov (1995), presedinte Junior Chamber International
Romania (1997), vicepregedinte Junior Chamber International Romama
(2004), membru fondator Junior Chamber Corona;
1098-2002: membrm al Centruln de Studi Complexe Bucuregti;

Competente de leadership, rezolvare a problemelor, Iuare a decizitlor,
OrgAMZare.
Indeplinirea cu succes a functiilor de conducere si coordonare a echipelor:
1999_prezent: Manager firmi propne;
2003-2004: Manager Centrul ANSIT Bragov;
1998-1999: Coordonator departament marketing Nemira Media Bucuresti;
1095-1997: Coordonator echipd Centru de Informare 51 Documentare
pentru Tineret Bragov.

Conform competentelor profesionale dobandite in urma obtiners diplomes de
licentd cu specializarea mecatromca.

Utilizator avansat: Word, Excel, Access, Power pomnt, Adobe, nmltimedia
Intermet.
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Alte competente 51 aptitodini

Permis de conducere

Informatii suplimentarg

Proiecte enropene coordonate:

T-kat — partenenat cu Consilm] Enrope: penfru traducerea in limba romana
5i promovarea sefulw de T-lat-uri (2003);

Promovarea dialogulni mteretnic intre tinerii minoritan 31 majoritari din
Transilvania (2003);

Educatia non-formala (2002);

Stagin de formare (2002);

Centrul de Tineret Bragov (2002) — locul 2 in ierarhia centrelor de tineret
din fark:

Misne economucd germane-romand (2000)

SAT link (2000).

Participari nationale si internationale:

Youth Forum 2006, (Clusiniu, 2006), i calitate de expert;

Summitul Consilinhu Europei (Polonia, 2003), in calitate de participant;
“Cetatenia Europeana in Constructie®, trainig enropean in cadml
programul Youth, (Polonta, 2005), in calitate de participant;

“Balkan Children an Youth Foundation Conference®, conferinga
enropeand (Croatia, 2004), in calitate de participant 51 trainer;

“Bridges over cultures®, vizitd de studiv 31 schimb de experientd (Maroc,
2004), in calttate de reprezentant nafional;

“Estreszanchado Lazos”, training ewropean in cadrul progranmini Youth,
(Spania, 2002), in calitate de participant;

“Stagin de formare interculturala®, traming national in cadml
programului Youth (Romania_ 2002), in calitate de trainer;

“Young citizens learning through information and communication
technology™, vizita de studiv enropeand in cadrul programmuhu Youth,
(Scotia, 2001), in calitate de participant;

“Bi-tri-multi”, training enropean in cadml programul Youth, (Romsénia,
2001), in calitate de participant,

“Fractal Complexity” — scoala de vara nationala 51 ewropeana (1998,
1999, 2000, 2001, 2002), in calitate de participant §i trainer.

Categoria B, obtinut in martie 1996

Hobby-uri:

Inovatte;

Managementul schumbari;
Interculturalitate;

Ciocolata;

Sah —vicecampion judetean la sah (1995);

Fotbal — component al echipeilor divizionare F.C. Bragov, Metrom Brasov,

Carpati Bragov (1985-1991);
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Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa
Telefon
Fax

E-mail
Nationalitate

Data nasteri

Sex

Locul de munca vizat/
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Activitatl si responsabilitati principale

Pericada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Activitati si responsabilitati principale

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Activitatl si responsabilitati principale

BUCUR VALENTIN FLORIN

Str. Carpatilor nr. 1196H, Prejmer, jud. Brasov, 507165
+40 744 494 015

+40 268 475 667

valentin bucur@isjbrasov.ro

Romana

7 lulie 1967

Masculin

Membru in Consiliul de Administratie
SC HIDRO-SAL COM SRL

2004 - prezent

Consilier

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Educatie

Coordonarea compartimentului Informatizare.

Coordonarea, indrumarea si controlul personalului de specialitate din unitatile de invatamant.
Coordonarea, din punct de vedere informatic, a examenelor nationale, a admiterilor si a celorlalte
activitati specifice din sistemul de educatie preuniversitard.

Coordonarea si monitorizarea programelor nationale si judetene de informatizare a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat din judetul Brasov.

Administrarea aplicatiilor informatice si a bazelor de date judetene ale educatiei.

Prelucrarea si furnizarea de date din sursele judetene ale refelei scolare preuniversitare si
administrative precum si prelucrarea datelor in vederea elaborani indicatorilor specifici din educatie.

2019 - prezent

Purtator de cuvant

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Educatie

Relatia institutiei cu presa

2018 - prezent
Pregedinte CA

SC HIDRO-SAL COM SRL
Salubritate

Administrator

Pagina 114 - Cumculum vitae
Bucur Valentin Florin
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatl si responsabilitati principale
Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitatl si responsabilitati principale

Numele proiectelor

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatl si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitatl si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatl si responsabilitati principale
Numele angajatorului

2017 - prezent
Presedinte
Asociatia de Dezvoltare Durabild Curbura Carpatilor (Grup de Actiune Locala)

Gestionare de fonduri europene. Implementarea Strategiel de Dezvoltare Locala prin gestionarea
Fondului European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald (FEADR) derulat prin MADR: in cadrul
Programului LEADER.

2017 - prezent
Presedinte
Asocialia pentru Sustinerea Excelentei si Performantei in Educatie

Educatie: Sustinerea preqatirii inerilor capabili de performanta inalta in vederea participarii la
concursuri si olimpiade scolare nationale si internationale.

2016 - prezent

Consultant pe probleme de educatie - Banca Mondiala

Furnizarea de date si informatii pentru Systems Approach For Better Education Results (SABER-EMIS)
Banca Mondiala

Educatie

2006 - 2015
Manager de proiect, Asistent proiect, Formator, Autor programa si continut stiintific

Activitati specifice managementului de proiecte, implementare, formare, elaborare de programe si
continuturi stinfifice pentru proiecte

“Sistemul Informatic Integrat al Invétdmantului din Roméania — SIIIR", “Platforma mefodologica si
informatica pentru organizarea si desfasurarea programelor "Admiterea in invéatdmantul liceal de stat”,
"Bacalaureat”, "Certificare a calificarii profesionale”. "Miscarea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar - Titularizarea", "Euro 200" si "Bani de liceu” din sistemul educational preuniversitar”,
Integrarea TIC in invatamantul primar, ,Dezvoltarea COMPEteNtelor personalului Didactic si didactic
auxiliar de conducere din sistemul de Tnvatdmant preUniversitar - COMPENDIU”, Optim E-Manager,
Utilizarea Aplicatilor De Management Educational — MANAGEDU, Extinderea competentelor [T in
invatamantul preuniversitar, utilizarea eficienta a laboratoarelor informatizate — ComplT.

Proiecte cu finantare europeana POSDRU si PODCA

2000-2004
Consultant EMI SYSTEMS, INC. USA

Implementarea conceptului de hartd scolara cu ajutorul aplicatiilor pentru suport decizional, Map
Decision, la nivelul Ministerului Educatiei si inspectoratelor scolare.

EMISYSTEMS, INC. USA 6932 Carmichael Avenue, Bethesda, MD, 20817
Educatie

1998-2004
Analist programator - inginer de sistem

Coordonarea compartimentului Informatizare.
Administrarea aplicatillor informatice si a bazelor de date judetene ale educatiei preuniversitare.

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
Educatie

1994-1998

Profesor

Predare discipline de specialitate

Grupul Scolar Industrial Mecanica Brasov

Pagina 214 - Cumculum vitae
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Tipul activititii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatl si responsabilitati principale
Numele angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate
Educatie si formare

Perioada

Calificarea f diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institutiei de invatamant
I furnizorului de formare

Perioada

Calificarea f diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiel de invatamant
I fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiel de invatamant
I fumizorului de formare

Perioada
Calificarea f diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si fipul institutiei de invatamant
I furnizorului de formare

Pericada

Calificarea f diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invétamant
[ furnizorului de formare

Perioada

Calificarea f diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Educatie (invatamant profesional si tehnic)

1992-1994

Cadru didactic asociat

Predare discipline de specialitate

Universitatea Transilvania Brasov, Facultatea de Mecanica

Educatie (invatdmant superior)

1986 - 1992
Inginer

Automatizari, Robotl, Calculatoare

Universitatea Transilvania Brasov — Facultatea de Mecanica Fina, Specializarea — Automatizari

2001-2004
Microsoft Certiffied

Sisteme de operare, platforme de baze de date / Administrare server-e Windows si baze de date
Microsoft SQL

Microsoft Romania

2002
Formator pentru programe de formare IT destinate profeserilor.
Sisteme de operare Microsoft

Compagq Romania
2005

Examinator autorizat ECDL Romania

Program complet ECDL 4 / Examinator autorizat ECDL

ECDL Romania

2008
Formator

Competente de formare a adultilor.

Info Educatia

2008
Expert in achizitii publice
Achizitii publice
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Numele si fipul institufiei de invatdmant | Info Educatia
I fumizorului de formare

Perioada | 2015-2016
Calificarea f diploma obtinutd | Google Apps Administrator

Disciplinele principale studiate / | Administrarea aplicatilor Google for Works
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invétdmant | EduApps Roménia
[ furnizorului de formare

Aptitudini si competente
personale

Limba(l) maternd(e) | Roména
Limbal(i) strdiné(e) cunoscuté(e)

Autoevaluare Tnt!elegere Vorbire Scriere
Nivel european Ascultare Citire Participare la Ascultare Citire
conversatie
; = Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
Limba Engleza
g B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent B2 independent

Competente si abilitifi sociale | Lucrul in echipd, comunicare, rezolvare de probleme.

Competente si aptitudini | Abilitéti organizatorice i de coordonare probate prin activitatea curenta in functia de inspector de
organizatorice | specialitate

Competente si aptitudini tehnice | Echipamente de calcul si birotica.

Competente si aptitudini de utilizare | Cunoasterea si ufilizarea de sisteme si aplicatii informatice.
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere | B

Informatii suplimentare

Anexe

Digitally signed by Valentin-Florin
Bucur
Date: 2023.04.05 15:27:10 +03'00'
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europass—
Europass
Curriculum Vitae

Informatii personale
Numele
Adresa

Telefon)
E-mail

Nafionalitate
Data nastenii
Sex

Locul de munca dorit

Experienta profesionala
Data
Ocupatia sau pozitia detinuta

Principalele activitati si responsabilitat

Mumele &i adresa angajatorulu

Tipul Afaceri sau s=ctonul
Data

Ocupatia sau pozitia de@inuta
Principalele activitati si responsabilitati

Numele gi adresa angajatorului
Tipul afacerii sau sectorul

Data
Ocupatia sau pozifia definuta

Page 1/ - Curiculum vitae of
Sumame(s) First nameys)

OVIDIU SERGIU BUCUREI

Brazov, Str. Vasile Carlova nr. 10, 500138
Mobile: A0T28299103
ovidiu_bucursi@yahoo.com

Romana

12.01.1979

Mazculin

03.02.2017 - Prezent
Director economic
Director General (03.08.2017 — 16.04. 2019 cumul functie)

Cresterea cifrei de afacen de [a 54 milicare (2017) la 76 milicane (2018), 108 milicane (2019), 112
milicane {2020), 128 mikoane (2021) si aprox. 150 milicane (20220 — Dezvoltare companie din
municipal in metropolitan, reasezare financiara de |2 pienders de 3 4 mil, la profit cperational si
contabi [a 16 mil. In aceasta pericada, restructurare personal — angajare personal direct productiv 80
persoane restructurare 100 persoane indirect productive, raport 50050 cu personalul de bord,
indicatori de caltate: de la 94% acopenre plan de fransport la 99 5%, finantare internationala — credit
BERD 25 mil EU & achizitie parc nou = 111 autobuze, Kpis implentars pentru prima oara, HR,
sindicate, partenen privati, publici, achizitii publice, marketing, contracte, coordonare procese,
recuperare debite, proiecte europens in diverse stadii — aprox 100 mil EU accesare, 45 mil. EU deja
cactigate, raportare IFRS pentru prima oara

RATBY SA, Str. Harmanului nr. 49, Brazov COMPANIA DE TRANSPORT PUBLIC A MUN. BRASOV

Transport public de percoane (companie cu 900 de angajafi)

Din 2008 - Prezent
Expert contabil si auditor financiar

Audit, evidenta contabila, taxe =i cerfificare siuati financiare

expertiza contabila judiciara (Tribunal, Judecatorie, Parchet, Politie)

raportare [FR.S (cienti precum MZE Group Elvetia, Agrisery ZNL Germania, Photohotel
InternationalPollypus France)

Evitare dubla impuners intemational, fratat OECD, prefur de transfer

In 2016 compania a primit o oferta de preluare din partea Deloitte Tax Romania

2B AUDIT & ACCOUNTING SRL, BUCUREI OVIDIU SERGIU - CABINET EXPERT CONTABIL 51
AUDITOR FINANCIAR
Brasov, sir Nicolae Tiulescu nr. 2, eta) 1, birou 5

Audit £i confabilitate

30.08.2006 - 3107 2015
Administrator | Formator | Manager de formare / Manager de proiect

For more information on Europass go bo Mipieunpass. cRgesop. europa.ey
& Eurspean Communities, 2003 20060628
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Principalele activitati si responsabilitat

Numele ti adreza angajatorului
Tipul afacerii sau sectorul

Data

Ocupatia sau pozifia defnuta

Principalele activitati ci rezponsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul afacerii sau sectorul

Data

Ocupatia sau pozifia detinuta

Principalele activitati si responsabilitat

Numele ci adresa angajatorului

Tipul afacerii sau sectorul

Data

Ocupatia sau pozifia defnuta

Principalele activitati ¢i regponcabiitat

Numele si adresa angajatorului
Tipul afacerii sau sectorul
Educatie si training

Data
Titlu calificarii obtinute

Principalele subiecte | deprinderi
dobandite

Numels organizatiei
Nivel de educatie nationala
Data

Page 24 - Curviculum vitas of
Sumame(s) First nameqs)

— realizarea de programe de calificars si initiere, inclusive derulare fonduri europens,
— guclinerea cursurilor de Soft Skilks, Vanzari, Contabilitate

ARTETA SRL Brazov, etr. Aurel Viaicu nr. 26B, etaj 2
Formare profesionala / Educatie

2000 de cursanti, cifra de afacen aprox. 700 000 ewro, consultant pentru fondun eurcpens, achizit
publice, beneSciar a unui program finantat din fondun europens cu toti indicatoril indepliniti

281172006 - 322012
DIRECTOR SUCURSALA =i MANAGER REGIONAL DEPARTAMENT MM
—  conducersa unei sucurzale bancare, management echipa

—  activitati de vanzare credite, pre-analiza creditelor
—  Celmai bun concultant credite IMM din Romania al bancii - cele mai mari vanzari 2008

YOLKSEANK ROMANLA SA Bucuresti

Sector bancar (companie peste 1,000 de angajati)

0170472004 - 3000972008
MANAGER 4 RAIDANE YANZARI IT, TELEFONIE, JOCURI (DEPARTAMENT EPCS)

—  managementul stocurilor, inventars, comenzi aprovizionare, receplie, gestiune, depozit
- conducerea unei echipe formate din caciers, vanzatori, lucrdtor comerciali, stivuitorizt
— coordonare pana la aprox. 64 de persoans, 7.000.000 euro, rezultate excelents

—  cursur de formare pentru noll angajati — Cultura companiei, Vanzan

CARREFOUR ROMANIA SA

Retail (companie peste 3.000 de angajati)

181172001 - 310372004
Inspector de specialitate

- control figcal, ramburear TVA
—  Invectigare fraude majore, indrumare fizcala
—  verificare i analiza taxe companii

DGFP Bragov -Directia de Controd Figcal Brasov - Serviciul Mari Contribuabil

Sector public (peste 10,000 de angajati)

1997 - 2001
ECONOMIST
Finante i Asiguran

Facultata de Stinte economice Brasov — Universitat=a Transilvania Brasov
Studii universitars
2003 - 2004

For more information on Europass go o MEpoieuncpass. cedesop. europaey
@ European Communities, 2003 20050628
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- Titlu calificarii obtinute | Studil postuniversitare in Management contall si fiscal

Principalele subiecte | deprinderi | Management contabil si fiscal
dobandite

Mumels organzatiei | Academia de Stinte Economice Bucurest
Wivel de educatie nationala | Studii postuniversitare
Data | 2005 - 2008
Titlu calificarii obtinute | Expert contzbil

Prncipakele subiecte | deprinderi | Contabilitate, fizcalitate, audit
dobandite

Mumels organizatiei | CECCAR
Mivel de educatie nationala | Expert contabil
Data | 2011-2014
Titlu calificarii obtinute | Auditor financiar {inclusiv pentru Fonduri Europene)

Principalele subiecte | deprinderi | Audit
dobandite

Numele organizatiei | CAFR
Nivel de educatie nationala | Auditor financiar
Data | 2009
Titlu calificarii obtinute | FORMATOR, MANAGER DE PROIECT, MANAGER IMBUNATATIRE PROCESE

Principalele subiecte | deprinderi | Formarea adultilor, fondun europene
dobandite

MNumele organizatiei | AN.C. - GC CORPORATE EVENTS, EURODEZVOLTARE
Mivel de educatie nationala | FORMATOR

Abilitati personale si
competente

Limba matema | Romana

Alte limibi straine cunoscute

Intelegere Vorbire Scriere

European level (%) Asculfars Citire Interactiune vorkire Interactiune prod

EI'IglEZ.’i C1| ProficientUsze |C1| Proficient User | B2 | Independent user| B2 Independent user| 51| Proficient User

Franceza A2 Basic user A2 Basic user a2 Basic user A2 Basic user A2 Basic user

Engleza cu cerfifcate de recunoasters Universtatea Transivania

Competents sociale | Megocator

Cnmpmente {igit,ale Microzoft Office, Saga, BC Manager (ERP), Charisma (ERP), METI MAG (ERP), SAP = aliele
Competente artistice | Cantat la chitara armonie, dactilografiere cu ambele maini
Carnet de conducere | CatB

Informatii aditionale | Evaluator de Proiecte Programul Marea Neagra — Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului —
contract civil (2012 - 2015)

In facultate — am lucratin fiecare an i aprox 1,5 ani la Gelzor find cel mai tanar broker din Romania

Cursuri Imparta London - Creating Customn Value (CCV), cursun de vanzan, Time Management,

Project Management, Ablitati de prezentare, Comunica re de afacen &1 negociere (Fundatia Romano

elvefiana peniru enfrepreneurship-F R EE ),

- certificare in Planificare strategica i planificare de business, contabilitate financiara & manageriala
lUnivercitatea Meuchatel

Vanzar, Negociere si Basel Il {cursuri Volksbank)
Page 34 - Curricuum vitss of | For more infofmation on Eurapass go o Mpoieumnpass. Celesp. europa. el

Curzun anuale de taxe si raportare — Deloitte, KPMG, Pricewaterhouse dar ¢i CAFR gi CECCAR

Recomandari | Dicponivile la cerere
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